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Le développement durable fait désormais partie intégrante permet les échanges entre acteurs de la santé, de partager
des enjeux du secteur de la santé. les besoins et opportunités et de mettre en lumiére
les initiatives — nombreuses - déja lancées, pour un secteur
La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est de la santé plus durable.
devenue une préoccupation majeure des adhérents du Snitem
qui sont désormais bien engagés dans la démarche et e Des guides pratiques, dont la réalisation a été rendue
integrent les problématiques environnementales, sociales concréte grace au travail du groupe sous forme d'ateliers
et économiques dans leurs politiques et leurs stratégies. afin de les adapter aux enjeux spécifiques du secteur des
dispositifs. Ils viennent enrichir 2 publications™ déja
Selon la derniére édition du Barometre RSE, menée fin 2024 largement diffusées :
auprés des adhérents, l'engagement croissant des entreprises - Réaliser son Bilan Carbone (mars 2024) : ce guide donne
est manifeste : 40 % considérent désormais la RSE comme les clés pour se lancer dans une démarche de décar-
un sujet majeur, traité en parallele et en complément bonation : les grands enjeux du bilan carbone, les
des enjeux économiques et de développement - soit deux fois bénéfices a le réaliser, les étapes-clés a suivre,
plus qu'en 2022. Cette dynamique se traduit également les accompagnements possibles ou encore le plan
par une structuration accrue des démarches : 78 % des d'action a mettre en place.
entreprises interrogées déploient une stratégie RSE intégrée, - Guide Compliance RSE (2024) : ce guide recense les
et 30 % disposent d'une équipe dédiée, un chiffre en nette principales obligations RSE susceptibles de s'appliquer
progression par rapport a 2023. aux entreprises (CSRD, CS3D, Reglement Taxonomie,
Lutte contre le Greenwashing, etc...)
Les entreprises doivent toutefois faire face a des défis
importants : adaptation aux évolutions réglementaires, * Une Charte RSE du secteur (2024), visant a officialiser,
valorisation des engagements dans les appels d'offres, fin de renforcer et valoriser l'engagement de ses adhérents.
vie des dispositifs médicaux ou encore intégration de !'éco- Au-dela des principes d'engagement énoncés dans cette
conception. Pour les accompagner, le Snitem a déployé charte, y sont proposés des indicateurs que les entreprises
un ensemble d'actions concrétes et d'outils opérationnels : peuvent suivre afin de prioriser leurs actions et orienter

leurs démarches, souvent vastes.

e Un groupe de travail RSE, créé début 2021 avec une

quinzaine d’entreprises, et qui compte désormais plus

de 200 membres (quelle que soit la typologie d'entreprise

ou de produits développés, ou encore l'avancée en termes

de RSE). Espace d'échanges, ce groupe permet aux

entreprises de partager leurs expériences, contribuer

a des travaux pour les adhérents ou pour le secteur et
d'étre a l'écoute des derniéres actualités.

CHARTE D’ENGAGEMENT RSE

DES ENTREPRISES ADHERENTES DU SNITEM

e Un colloque annuel, dont la premiére édition en juin 2023
puis les éditions suivantes ont été de véritables succes
avec 300 participants en 2025 et la participation du Ministre
de la Santé. Cet événement, désormais incontournable,

o a jour
e 10 avrl 2026

snitem.fr

14. Qu'est-ce que la RSE (2022) : un guide qui reprend les définitions et les référentiels utiles pour comprendre les enjeux de la RSE et l'intérét pour les entreprises
de les adopter dans leur stratégie et gouvernance.

Mise en place d'une démarche RSE (2022) : ce guide propose une méthode illustrée d’exemples pour aider les entreprises a structurer ou améliorer leur démarche
RSE. Un jeu de cartes est associé a ce guide et permet, au travers d'une démarche ludique, d'identifier les axes de travail prioritaires.
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e Un état des lieux de l'engagement des entreprises
du dispositif médical, au travers d'un barométre dont
la premiere édition a été menée fin 2022 et qui est
renouvelé tous les 2 ans.

e Une veille (textes, actualités, événements...), proposée lors
des réunions du groupe de travail, mais aussi relayée
sur l'extranet, permettant a chacun de suivre les évolutions
et actualités en matiere de RSE.

e Un module de e-learning RSE a paraitre en 2025

Plus largement le Snitem est particulierement engagé
aux cotés des différents acteurs de notre environnement :

e Index DM Durable : le Snitem et le C2DS (Comité pour
le développement durable en santé) ont codéveloppé
une méthodologie d'évaluation environnementale et
sociale des dispositifs médicaux fondée sur une Afnor
Spécification. Cet outil vise a harmoniser et simplifier
les questionnaires RSE actuellement adressés aux
entreprises du secteur dans le cadre des appels d'offres
hospitaliers. Elaboré de maniére collaborative avec
des acheteurs publics et privés, des pharmaciens,
des professionnels de santé et des industriels, l'Index
attribue une note aux dispositifs médicaux selon
six grandes vulnérabilités : émissions de gaz a effet
de serre, consommation en eau, gestion des déchets,
conditions de travail, toxicité et inclusion/diversité.
Cet outil répond aux exigences de la loi Climat et Résilience,
en offrant un cadre standardisé, opérationnel et partagé
pour des achats de produits de santé plus durables.

Sa publication officielle (site de I'Afnor) est prévue d'ici
l'été, accompagnée d’'un outil automatisé pour faciliter
le calcul des scores par les fabricants (site du Snitem).

Participation active a la formalisation de la Feuille de route
décarbonation du secteur de la santé (volet « dispositifs
médicaux ») dans le cadre des travaux du Comité
Stratégique de Filiere (CSF) Industrie de Santé. Cette
feuille de route est toujours en attente de publication
par 'Etat.

Participation aux travaux sur la sobriété hydrique, toujours
dans le cadre du Comité Stratégique de Filiere (CSF)
Industrie de Santé. Les travaux ont démarré fin 2024 avec
un co-pilotage LEEM/Snitem/SICOS et un accompa-
gnement par un consultant et '’Agence de |'eau.
Une enquéte a été lancée en mars 2025 aupres des
entreprises adhérentes des organisations professionnelles
membres de la FEFIS. Elle a pour objectif de faire un
diagnostic des usages et des besoins en eau des
entreprises.Les résultats sont sortis mi-juin. La feuille
de route sera ensuite élaborée pour guider les entreprises
vers l'objectif de diminution des usages de 'eau de 10%
d'ici 2030. Des outils d'accompagnement seront mis
a disposition des entreprises.

Participation active aux événements du secteur liés
a la RSE, afin de valoriser les initiatives des industriels,
faire connaitre les avancées concreétes, partager les
retours d'expérience et sensibiliser 'ensemble des parties
prenantes aux enjeux a venir.
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